
 

विज्ञा.सं.एनआरएससी/आरएमटी/02/2022 वदनांक. 02.05.2022 

ADVERTISEMENT NO. NRSC/RMT/02/2022 Dt. 02.05.2022 

 

अनुबंध के आधार पर रोजगार के विए अवधसूचना 

NOTIFICATION FOR CONTRACT EMPLOYMENT 

 

एनआरएससी अनुबंध के आधार पर ननम्ननिखित पद  ंके निए आवेदन आमंनित करता है: 

NRSC invites applications for following post (s) on Contract basis: 

पद Post: गुणित्ता प्रबंधक (कू्यएम) Quality Manager (QM) 

पद 

कोड 

Post 

Code 

पदो ंकी 

सं. 

No. of 

Posts 

 

 

01 

 

01 

 

I. आिश्यक योग्यता और अनुभि: - 

Essential Qualification & Experience:- 
 

      ए)   संबंनधत कायय में पांच वर्य का अनुभव ह ना चानहए नजसमें से कम से कम द  वर्ों का     

            वैमाननकी उद्य ग से उपयुक्त पद में (कू्यएम/ एएमई के रूप में) ह ना चानहए। 

a) Should have five years relevant work experience of which at least two 

years should be from the aeronautical industry in an appropriate position 

(as a QM/AME). 
 

बी) संबंनधत अनभयांनिकी नडग्री या डीजीसीए द्वारा स्वीकायय अनतररक्त निक्षण के साथ- 

      साथवायु-यान अनुरक्षण तकनीकनवद् य ग्यता ह ना चानहए। ‘संबद्ध अनभयांनिकी नडग्री’     

      का अथय वैमाननकी/यांनिकी/नवद्युत/एिेक्ट्र ाननक्स/उड्डयाननकी या अनुरक्षण से संबंनधत      

     अन्य अध्ययन  तथा नवमान/नवमान घटक  ंके सततउड्डयन-य ग्यता। 

b) Should have a relevant engineering degree or an aircraft maintenance 

technician qualification with additional education acceptable to DGCA. 

‘Relevant Engineering Degree’ means an engineering degree from 

Aeronautical/ Mechanical/ Electrical/ Electronics/ Avionics or other 

studies relevant to the maintenance and continuing airworthiness of 

aircraft/aircraft components. 

 (या / OR) 

   नवमान अनुरक्षण से संबंनधत कायों में अनुभव के उपयुक्त संय जन क  कवर करते हुए    

   अनतररक्त 5 वर्य (कुि 10 वर्य) का अनुभव तथा या सतत उड्डयन-य ग्यता प्रबंधन    

   (अनभयांनिकी) तथा/या ऐसे कायों की ननगरानी। 
 

  Additional 5 years (total 10 years) of experience covering an appropriate   

  combination of experience in tasks related to aircraft maintenance   

  and/or continuing airworthiness management (engineering) and/or  

 surveillance of such tasks. 

 
      सी) व्यावहाररक अनुभव तथा वैमाननक सुरक्षा मानक तथा सुरक्षा प्रचािन काययप्रणािी  

            अनुप्रय ग में  नविेर्ज्ञता। 

भारतसरकार / GOVERNMENT OF INDIA 

अंतररक्षविभाग/ DEPARTMENT OF SPACE 

भारतीयअंतररक्षअनुसंधानसंगठन/ INDIAN SPACE RESEARCH ORGANISATION 

राष्ट्र ीयसुदूरसंिेदनकें द्र / NATIONAL REMOTE SENSING CENTRE 

बािानगर, हैदराबाद / BALANAGAR, HYDERABAD 500 037 



c) Should have practical experience and expertise in the application of 

aviation safety standards and safe operating practices. 
 

      डी) उन्हें ननम्न नवर्य  ंमें व्यापक ज्ञान ह ना चानहए  

i. पररचािन आवश्यकताओ ंऔर प्रनियाओ ंके प्रासंनगक भाग 

ii. जहां पर िागू ह  एओसी ह ल्डर की प्रचनात्मिात्मक नविेर्ताएं 

iii. जब िागू ह  एओसी ह ल्डर के प्रचािन मैनू्यअि के संबंनधत भाग  ं की 

आवश्यकता तथा नवर्य 

d) Should have a comprehensive knowledge of: 

i. Relevant parts of operational requirements and procedures. 

ii.      The AOC holder’s Operational Specifications when applicable. 

iii.      The need for, and content of, the relevant parts of the AOC    

     holder’s Operations Manual when applicable. 
 

      ई) सीएआर 147 संगठन या डीजीसीए क  स्वीकायय नकसी अन्य संगठन द्वारा प्रदान नकए गए  

          सीएआर 66 पररनिष्ट III स्तर 1 के स्तर पर औपचाररक प्रनिक्षण पाठ्यिम के माध्यम से     

          प्राप्त नवमान के प्रासंनगक प्रकार (र )ं के बारे में ज्ञान ह ना चानहए। 

e) Should have knowledge on relevant type (s) of aircraft gained through a 

formalized training course at the level of CAR66 Appendix III Level 1 

General Familiarisation  imparted by CAR 147 organization or any other 

organization acceptable to DGCA. 

एफ) गुणवत्ता प्रणानिय ,ं अनुरक्षण नवनधय  ंऔर िागू ननयम  ंका ज्ञान ह ना चानहए। 

f) Should have knowledge of quality systems, maintenance methods and 

applicable regulations. 
 

II. िांछनीय योग्यता / Desirable Qualifications: 
 

      ए)   डीजीसीए द्वारा जारी एएमई िाइसेंस ह ना चानहए। 

a) Should hold an AME license issued by DGCA. 

बी) नवमान अनुरक्षण तथा सतत उड्डयन-य ग्यता प्रबंधन गनतनवनधय  ंमें 5 वर्य के अनुभव के 

साथ  वैमाननकी/अनभयांनिकी/नवद्युत/इिेक्ट्र ॉननक्स/उड्डयाननकीमें अनभयांनिकी नडग्री ह नी 

चानहए। 

b) Should have Engineering Degree in Aeronautical/ Mechanical/ Electrical/ 

Electronics/ Avionics with 5 years experience in Aircraft Maintenance and 

continuous Airworthiness Management activities.  

     सी) 5700 नकि ग्राम से अनधक वजन वािे नवमान (एयूडबू्ल्य) पर नवमान अनुरक्षण नवनधय  ं 

          और गुणवत्ता प्रणानिय  ंका ज्ञान ह ना चानहए। 

c) Should have knowledge of aircraft maintenance methods and quality 

systems on Aircraft with All Up Weight (AUW) <5700 kg. 

     डी) सांनवनधक दस्तावेज /ंननयम पुस्तक  ंक  तैयार करने का अनुभव ह ना चानहए ज  नवमान  

           संचािन/अनुरक्षण जैसे ि ड व नटर म िीट, यािी आवास नवन्यास (एिओपीए), वजन  

           अनुसूखक्तयां, ननरीक्षण अनुसूखक्तयां, प्रनिया िीट, नवमान अनुप्रय ग काययिम आनद के   

            निए आवश्यक है। 

d) Should have experience in preparation of statutory documents/manuals 

required for aircraft Operation/ Maintenance like load & trim Sheet, 

Layout of Passenger Accommodation (LOPA), Weight Schedules, 

inspection schedules, procedure sheets, Aircraft Maintenance Program 

etc. 

     ई) नवमान ननमायण और डीजीसीए द्वारा जारी नवमान उड्डयन-य ग्यता ननदेि  ं(एडी), सेवा  

         बुिेनटन(एसबी) का अनुपािन का अनुभव ह ना चानहए। 

e) Should have experience in compliance of Airworthiness Directives (ADs), 

Service Bulletins (SBs) Issued by Aircraft Manufacturer and DGCA. 
 



III. गुणित्ता प्रबंधक की वजमे्मदाररयां/कततव्य  

 Responsibilities/Duties of QM: 
 

ए  नवमान ऑपरेटर का गुणवत्ता प्रबंधक अनुसूनचत और गैर-अनुसूनचत नवमान अनुरक्षण 

गनतनवनधय  ंक  सीएएमओ नीनतय  ंका अनुपािन करते हुए सीएआर-एम तथा सतत 

उड्डयन-य ग्यता प्रबंधक (सीएएम) का समथयन करते हुए डीजीसीए अनुम नदत अनुरक्षण 

अनभकरण द्वारा सुनननित करने के निए नजमे्मदार है। 

a) QM of an aircraft operator is responsible for ensuring the scheduled and 

non-scheduled aircraft maintenance activities though DGCA approved 

maintenance agency, ensuring compliance to CAR- M and supporting 

Continuous Airworthiness Manager (CAM) in compiling with the CAMO 

policies. 

बी) गुणवत्ता प्रबंधक उपयुक्त ननयामक प्रानधकरण  ंक  तत्परता और सेवाक्षमता के संदभय में  

      नवमान की खथथनत का पूरा अनुरक्षण नववरण देने के निए नजमे्मदार है। 

b) QM is responsible for giving the complete maintenance details of aircraft 

status in terms of readiness and serviceability to the appropriate 

regulatory authorities. 

सी) अनुबंनधत सीएआर-145अनभकरण द्वारा नकए गए नवमान अनुरक्षण गनतनवनधय  ंमें  

      ननगरानी और उड्डयन- य ग्यता और सुरक्षा मानक  ंक  सुनननित करने के निए नजमे्मदार  

      है और इसके निए डीजीसीए सीएआर और सीएएमई के अनुसार आवनधक ऑनडट  

      करेगा। 

c) Responsible for monitoring and ensuring airworthiness and safety 

standards in the aircraft maintenance activities carried out by the 

contracted CAR-145 agency and shall carry out periodic audits as per 

DGCA CAR and CAME for the same . 

डी) डीजीसीए द्वारा समय-समय पर नदए गए नववरण के अनुसार अन्य क ई कायय। 

d) Any other duties as detailed by DGCA from time to time. 
 

 

पात्रता मापदंड / Eligibility Criteria : 
 

पद के सामने उखिखित आवश्यक य ग्यता क  पूरा करने वािे उम्मीदवारही आवेदन करें । 

Candidates meeting the Essential Qualification mentioned against the post only need to 

apply. 
 

 

23.05.2022 को आयू सीमा: 

Age Limit as on 23.05.2022: 

 नू्यनतम आयू / Minimum age : 18 years 

 अनधकतम आयू / Maximum age : 63 years  

कें द्रीय सरकरी मंिािय /नवभाग /ंकें .सा.उ./राज्य सरकार/स्वायत्तिासी ननकाय से सेवाननवृत अनधकारी भी 

आवेदन कर सकते हैं। 

 Retired officers from Central Government Ministries/ Departments/ CPSUs/ State 

Government/ Autonomous Bodies can also apply. 

 

 

 



 

अनुबंध अिवध /Contract Period: 

सेवाननवृत्त सरकारी कमयचाररय  ंके अिावा अन्य चयननत उम्मीदवार एनआरएससी में 2 साि की प्रारंनभक अवनध 

के निए सेवा करें गे और पारस्पररक सहमनत पर समान ननयम  ंऔर ितों पर सेवाओ ंक  2 साि की और अवनध 

के निए बढाया जा सकता है। 

Selected candidate other than retired government employees shall serve the NRSC for an 

initial period of 2 years and the services may be extended for a further period of 2 years at 

the same terms and conditions on mutual consent. 

जबनक, सेवाननवृत्त सरकारी कमयचाररय  ं के मामिे में नदनांक 09.12.2020 के एमएफ ओएम एफ.सं.3-

25/2020-ई.IIIए के अनुसार अनुबंध अवनध क  ननयुखक्त के समय उनकी आयु के आधारपरनवननयनमत नकया 

जाएगा।  

Whereas, in the case of retired government employees the contract period will be regulated 

based on their Age at the time of engagement on contract basis as per MF OM F.No. 3-

25/2020-E.IIIA dated 09.12.2020.  

िेतन / Pay: 

रु.87, 000/- प्रनत माह की समेनकत रानि का भुगतान नकया जाएगा। क ई अन्य भत्ता स्वीकायय नही ं है। 

सेवाननवृत्त सरकारी कमयचाररय  ंके मामिे में, नदनांक 09.12.2020 के एमएफ ओएम एफ.सं.3-25/2020-ई.IIIए 

के अनुसार भुगतान अंनतम आहररत वेतन के आधार नवननयनमत नकया जाएगा।  

A consolidated amount of Rs.87, 000/- per month shall be paid. No other Allowance is 

admissible. In case of retired government employees, the payment will be regulated based on 

the last pay drawn, as per MF OM F.No. 3-25/2020-E.IIIA dated 09.12.2020. 

तैनाती स्थान / Place Of Posting: 

तैनाती का थथान सामान्यत: हैदराबाद में ह गा। हािांनक, उम्मीदवार पररचािन आवश्यकताओ ंके निए भारत में 

कही ंभी सेवा करने के निए उत्तरदायी ह गा। सामान्य कायय अवनध स मवार से िुिवार तक 09.00 से 17.30 

बजे तक ह गें। तथानप, यनद आवश्यक ह  त  उम्मीदवार क  डू्यटी के घंट /ंछुनिय  ंके बाद काम करना पडेगा। 

Place of posting shall be normally at Hyderabad. However, the candidate shall be liable to 

serve anywhere in India for operational requirements. Normal working hours will be from 

09.00 – 17.30 hrs, Monday to Friday. However, the candidate shall extend his services beyond 

duty hours/ holidays if a need arises. 

चयन प्रविया / SELECTION PROCESS 

य ग्यता/पािता मानदंड के आधार पर चयननत उम्मीदवार  ंक  एनआरएससी, हैदराबाद में व्यखक्तगत साक्षात्कार 

के निए बुिाया जाएगा। चयननतउम्मीदवार  ं का नववरण एनआरएससी वेबसाइट पर प्रकानित नकया जाएगा। 

साक्षात्कार के निए बुिावा-पि सभी संनक्षप्त-सूनच के उम्मीदवार  ं क  ई-मेि/स्पीड प स्ट द्वारा भेजे जाएंगे। 

उम्मीदवार  ंक  सिाह दी जाती है नक वे आवेदन पि में अपनी सही ई-मेि आईडी और म बाइि नंबर भरें । 

उम्मीदवार  ंक  सिाह दी जाती है नक वे चयन की खथथनत के निए समय-समय पर एनआरएससी वेबसाइट/उनके 



ई-मेि देिते रहें। चयन डीजीसीए द्वारा अंनतम स्वीकृनत के अधीन ह गा। उच्च अनुभव वािे व्यखक्तय  ं क  

वरीयता दी जाएगी। 

Candidates shortlisted based on Qualifications/eligibility criteria shall be called for personal 

interview at NRSC, Hyderabad. Details of the shortlisted candidates shall be published on 

NRSC website. Call letters for interview shall be sent by e-mail/Speed post to all the short-

listed candidates. The candidates are advised to fill-in their correct e-mail IDs and Mobile 

numbers in the Application Form. Candidates are advised to check NRSC website/their e-

mails from time to time for status of selection. Selection will be subject to final acceptance by 

DGCA. Preference will be given to persons with higher experience. 

आिेदन कैसे करें  / HOW TO APPLY: 

आवेदन प्रारूप संिग्न नकया गया है। ननधायररत प्रारूप में आवेदन  ं क  स्पीड प स्ट द्वारा भेजें तानक आपके 

आवेदन प्रिासननक अनधकारी(भती), राष्टर ीय सुदूर संवेदन कें द्र, अतंररक्ष नवभाग, इसर , बािानगर, हैदराबाद-

500037  क  नदनांक 23.05.2022 तक या इससे पहिे पहंुचे। आवेदन में खथथत सभी मद  ंक  नवनधवत भरें । 

िैक्षनणक य ग्यताओ ंसे संबंनधत प्रमाणपि, िाइसेंस व वैध अनुभव से संबंनधत दस्तावेज  ंक  आवेदन के साथ 

संिग्न करें । नदनांक 23.05.2022 के बाद प्राप्त आवेदन पर नवचार नही ंनकया जाएगा। 

The application format is attached. Applications in the prescribed format should be sent by 

speed post so as to reach Administrative Officer (Recruitment), National Remote Sensing 

Centre, Department of Space, ISRO, Balanagar, Hyderabad-500037, on or before 23.05.2022. 

All columns in the application should be duly filled. Self-attested copies in support of 

educational qualifications, testimonials, licenses & valid experience should be enclosed along 

with the application. Applications received after 23.05.2022 will not be considered. 

सामान्य शतें/अनुदेश 

GENERAL CONDITIONS/INSTRUCTIONS  

      (ए)  ऊपर बताए गए पद  ंकी संख्या अनंनतम है और वास्तनवक आवश्यकताओ ंके आधार पर नभन्न ह   

            सकती है। 

(a) The number of post (s) indicated above is provisional and may vary depending on the 

actual requirements. 

      (बी) साक्षात्कार के निए बुिाए गए उम्मीदवार  ंक  आवेदन में नदए गए नववरण के प्रमाण मेंसाक्षात्कार के   

            समय सभी प्रासंनगक मूि दस्तावेज  ंक  प्रसु्तत करना ह गा, नजसमें अनापनत्त प्रमाण पि िानमि है, यनद  

            वे कें द्र / राज्य सरकार, सावयजननक के्षि के उपिम  ंया स्वायत्त ननकाय  ंआनद में काययरत हैं , त । यनद  

            आवेदन में दी गई क ई भी जानकारी नकसी भी स्तर पर गित या असत्य पाई जाती है, त  उम्मीदवार  

            क  साक्षात्कार के निए अनुमनत नही ंदी जाएगी। 

(b) Candidates called for Interview will have to produce all relevant original documents, 

including No Objection Certificate, if employed in Central/State Government, Public 

Sector Undertakings or Autonomous Bodies etc., in proof of details furnished in their 

applications at the time of Interview. If any information furnished in application is 

found to be wrong or false at any stage, the Candidate will not be allowed for 

Interview.  



 

(सी) एनआरएससी के पास सभी या नकसी भी पद क  न भरने का अनधकार सुरनक्षत है, यनद वह ऐसा ननणयय 

िेता है। 

(c) NRSC reserves the right not to fill up all or any of the posts, if it so decides.  
 

      (डी) केवि भारतीय नागररक आवेदन करें । 

(d) Only Indian Nationals need to apply. 
 

      (ई) नकसी भी प्रकार के अंतररम पिाचार/जांच पर नवचार नही ंनकया जाएगा। 

(e) No interim correspondence/inquiry of any sort will be entertained. 
 

(एफ) नकसी भी रूप में पक्ष प्रचार करना अय ग्यता ह गी। 

(f) Canvassing in any form will be a disqualification. 
 

     (जी) एनआरएससी नबना क ई कारण बताए प्राप्त नकसी/सभी आवेदन  ंक अस्वीकार करनेका अनधकार 

            सुरनक्षत रिता है। 

(g) NRSC reserves the right to reject any/all the applications received without assigning 

any reason. 
 

   (एच)  कू्यएम पद पूरी तरह से अनुबंध के आधार पर ही है। चयननत उम्मीदवार का एनआरएससी या  

            इसर /अंतररक्ष नवभाग, भारत सरकार के नकसी अन्य कें द्र/इकाई/नवभाग के तहत ननयनमत र जगार के  

            निए क ई दावा नही ंह गा।  

(h) The position of QM is offered purely on contract basis. The selected candidate shall 

have no claims for regular employment under NRSC or any other Centre/Unit of 

ISRO/Dept. of Space, Govt. of India. 
 

(आई) एनआरएससी के पास ननयुक्त व्यखक्त क  एक महीने का स्पष्ट न नटस देने या न नटस के बदिे एक 

महीने की पररिखियां देने के बाद नकसी भी स्तर पर अनुबंध क  समाप्त करने का अनधकार सुरनक्षत 

है। 

(i) NRSC reserves the right to terminate the contract at any stage after giving a clear one 

month notice to the appointee or one month emoluments in lieu of notice. 

 

(जे) कू्यएम के रूप में ननयुक्त उम्मीदवार क  द  महीने की निखित सूचना देने के बाद नकसी भी स्तर पर 

अनुबंध समाप्त करने का अनधकार ह गा। हािांनक, अत्यावश्यकताओ ं क  पूरा करने के निए, एक 

वैकखिक व्यवथथा नकए जाने तक ननधायररत न नटस-अवनध से आगे की अवनध के निएउम्मीदवार क  

सेवा करने के निए सहमत ह ना ह गा। 

(j) The candidate appointed as QM shall have the right to terminate the contract at any 

stage after giving a written notice of two months. However to cater the exigencies, the 

candidate shall agree to serve for further periods beyond the prescribed notice-period 

until an alternate arrangement is made. 

(के) अवधसूचना के वहंदी संस्करण में कोई अस्पष्ट्ता/वििाद उत्पन्न होने की स्स्थवत में, अंगे्रजी संस्करण 

में वदए गए वििरण अंवतम होगें। 



(k) In case of any ambiguity/ dispute arises on account of interpretation of Hindi 

version of the notification, instructions detailed in the English version shall be 

final. 

आिेदन प्राप्त करने की अंवतम वतवथ  : 23.05.2022 

Last Date for Receipt of Application : 23.05.2022 

 

"सरकार एक ऐसा काययबि बनाने का प्रयास करती है ज  निंग संतुिन क  दिायता है" 

और मनहिा उम्मीदवार  ंक  आवेदन करने के निए प्र त्सानहत नकया जाता है‛। 

‚Government strives to have a workforce which reflects gender balance 

and women candidates are encouraged to apply‛. 

 

 

 
 


